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Kort om s@l@ormidl@r

Hejsa. Hvis du er spilformidleren (eller Spillederen, GM-en, Storytelleren, Dungeon-Masteren, hvad end du
nu vil kalde det) sa er du allerede godt i gang. Din primaere opgave er at laese og forsta det her scenarie og
sa at kunne forklare, hvordan man spiller det. Derudover skal du guide en gruppe igennem spillet. Det er
ikke sa meget sveerere end at cutte scener pa det rigtige tidspunkt, sa det skal nok ga. Selv hvis du har
temmermaend og ikke har spist siden igar - jeg tror pa dig rigtigt meget!

Forfatteren (det er sjovt nok mig) tror ikke pa, at man kan standardisere scenarier, sa de passer til alle
spillegrupper hele tiden, sa hvis der pa noget tidspunkt er noget, du mener, vil have bedre af at blive
a&ndret pa en smule, skal du endelig gribe ind - det eneste, der er “mit” her, er den originale ide. De to til
tre timer og fortaellingen er din og din gruppes. Man kan ikke skrive aftalte jokes ind i et humorscenarie
uden at sla humoren ihjel, fgr spillet begynder, sa det ma desveerre i sidste ende vaere op til jer at finde
gnisten.

Jeg gnsker dig og din gruppe det bedste. Hvis du har nogle spgrgsmal eller andet, er forfatteren altid til
radighed. Det burde ikke vaere sa sveert at fa fat i mine up-to-date kontaktoplysninger, medmindre livet
endelig har knakket mig, og jeg er gaet under jorden. Eller jeg er dgd - selvfglgelig.

Kort om scenariet

Avanceret Gruppeterapi er et ukompliceret semi-live for fem til otte personer, der handler om to vidt
forskellige mgder, der foregdr med en uges mellemrum. Det ene er et foraeldremgde, hvor en gruppe
voksne ‘fornuftige’ mennesker skal mgdes med den meget inkompetente paedagog, der er blevet hyret til
at tage sig af deres bgrn. Det andet er et mgde mellem topdirektgrer, der lige har hyret en gruppeterapeut
for at fa et bedre arbejdsmiljg. Paedagogen og gruppeterapeuten viser sig at vaere samme person.

Du har ikke brug for meget andet end scenariet, dig selv, dine venner, to forskellige hatte, et par stole, og
et bord. Der er ikke s& meget andet end korte udkast til roller og en sceneplan. Spillet burde ikke tage
meget mere end 2 timer, hvis | er gode til at cutte scener i god tid. Ellers kan det selvfglgelig tage en del
lengere tid - men | skal nok alligevel ggre jer meget umage for at na op over tre timer. Scenariet har to
forskellige ark af dokumenter. Dette (der primeert er til spilformidleren) og sceneplanen. Derudover er der
et “ark” med roller til sidst.

Kort om roller

Avanceret Gruppeterapl er en komedie og en komedie af den slags, der har stgrstedelen af sin humor i
interaktionen mellem rollerne. Spillet er ikke meget mere kompliceret end en gruppe karakter, der hver
iseer tager sig selv relativt serigst og har interesse i at fa de andre til at fremsta mere uforberedte, end de
selv er - pa den ene eller anden made. Det meste af karakteren er dben for fortolkning, men det er fedest,
hvis i fortolker dem sa negativt som overhovedet muligt.

Det handler ikke om at dykke ned i rollernes indre liv. Det handler heller ikke om at finde ud af, hvorfor de
er, som de er. Det handler kort og godt om at fa rollerne til at skandes, fordi de er grundleeggende uenige,
og grundlaeggende alle har brug for at virke klogere, smartere, eller pa anden made bedre end de andre
roller, der er til stede. En god sjat af rollerne er nok ogsa noget de fleste ville kalde modbydelige mennesker
pa den ene eller anden made. Men de tror pa det, de tror pa. Og det er sjovere, hvis i lader, som om at |
ogsa tror pa det, mens | ifgrer jer rollen.
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De to meder
Huﬁ}ﬂt
Hele scenariet foregar delt imellem to mgder.

Det ene er Foraeldremadet, der foregar pa Rennebaer Grundskole pa Nordsjzelland.
e Rollerne, der hgrer til her, har rade navne.
e Rollerne bestar hovedsageligt af forzeldre til bgrnene i en bgrnehaveklasse, der lige er startet.
e Stemningen hedder smaborgerligt villakvarter, gverste-middelklasseliv, smalighed og skadefro.
e Her bliver ?&o\asoSen's metoder f@rst introduceret og prgvet af pa rollerne.

Det andet er Gruppeterapien, der foregar i det multinationale firma Staal & Son’s lokaler i Kgbenhavn.
e Rollerne, der hgrer til her, har bld navne.
e Rollerne bestar hovedsageligt af topdirektgrer, der hver har en andel i firmaets aktier.
e Stemningen hedder corporate inkompetence, overklasseliv, smalighed, og skadefro.
e Her blive "Terape.ui'en"'s metoder for anden gang taget i brug mod fuldvoksne mennesker, den her
gang i en lidt anden situation, der muligvis kan have lidt mere drastiske konsekvenser.

’Dﬂbo\ejéeno\e

Omdrejningspunktet for scenariet er, at ingen af rollerne i de to mgder er szerligt glade for hinanden - eller
seerligt gode mennesker for den sags skyld. Et sekundaert tema er, at den nyligt hyrede padagog er vildt
darlig til sit arbejde pa en naermest absurd facon - men at alle hopper med p3, at det lyder mere eller
mindre smart, fordi det giver dem veerktgjer til at nedggre de andre i rummet. Alle de her ideer med
specielle hatte og at kaste en bold rundt om bordet er maske barnlige, men sa leenge det kan fa de andre til
at se dummere ud end en selv, er det det vaerd.

Toraeldremedet foregar pa en grundskole i whiskeybzeltet pd Nordsjelland der hedder Rennebaer
Garundskole. Rollerne, der hgrer til her, er markeret med rade navne, og bestar af foraeldrene til bgrnene i
en bgrnehaveklasse, der lige er startet pa skolen, samt en enkelt peedagog og en rocker i vidnebeskyttelse.
Agendaen bag mgdet er at introducere den nyligt hyrede paedagogmedarbejder til foreeldrene af de bgrn,
som paedagogen kommer til at arbejde med.

Disse scener er praget af alt, der kan traekkes ud af et smaborgerligt gverste-middelklasse villakvarter. Der
er en bred vifte af roller, der bygger op omkring ideen om et meget konservativt sma-samfund med de
personager, der nu ville passe i sadan et. Det er i de her scener, at spillerne far rigest mulighed for at spille
pa alle deres fordomme om nordsjellandske villakvarterer - jo flere jo bedre. Alle rollerne vil som
udgangspunkt gerne lege med pa padagogens vanvid, sa leenge det ligner, at de har en mulighed for at
jorde de andre og fa dem til at se barnlige ud - for de kan egentlig ikke fordrage hinanden.

Det er ogsa i de her scener, at paedagogens bgrneopdragelsesfilosofi kommer klarest til udtryk, og hvor
dennes metoder fg@rst bliver taget i brug - med foraeldrene som mal for dem. Der er ingen af foraeldrene,
der har det specielt godt med at skulle std model til det, men det kommer de nu alle til. Nogle for deres
bgrns skyld (i hvertfald i deres egne hoveder) og nogle for at have en undskyldning for at rakke ned pa de
andre. Metoderne bliver senere gengivet i scenerne, der foregar under det andet mgde - den her gang med
topdirektgrer som mal for galskaben.
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Gruppeterapien foregar en uge senere i et multinationalt firma ved navn Staal & Son’s lokaler i Kgbenhavn.
Rollerne, der hgrer til her, er markeret med bld navre, og bestar af diverse topdirektgrer, der hver ejer en
andel af firmaet, og sa selvfplgelig paedagogen fra fgr - nu kaldet terapeuten. Det forholder sig ganske
enkelt sadan, at en af rollerne (Den n3+aenkeno\e direkter) har lavet en mindre fejl og er kommet til at hyre
en bgrnepaedagog til at veere gruppeterapeut for firmaets direktgrer.

Der er god grund til, at der skulle veere brug for en gruppeterapeut, for gruppen af topdirektgrer er meget
dysfunktionel. Folk skyder skylden pa hinanden, nar det mindste gar galt, og det er langsomt begyndt at ga
ud over produktiviteten af firmaet som en helhed. Det var det, der fik den fgrnaevnte direktgr til at ville
hyre en sadan terapeut. Vi ser en bred vifte af forskellige slags direktgrer - alle sammen enten forfeerdelige,
inkompetente eller uden for nogen reel magt til at &endre fundamentalt pa strukturen.

Det er ogsa i de her scener, at “terapeutens” metoder bliver taget i brug mod topdirektgrer, der alle
sammen hader hinanden. Disse scener er praeget af corporate-snak fra folk, der i store omgange alle
sammen prgver at bluffe hinanden og lade, som om de har mere styr pa ting, end de andre har. Sa laenge
man kan virke, som om man er med pa det, og at det er de andre, der har misforstaet noget, sa er man
godt i gang med at “vinde”, og de er i gang med at “tabe”. Det kan godt veere, at “terapeuten” lukker lort
ud, men det er jo ikke ligefrem, fordi at nogen af de tilstedeveerende chefer har nogen ide om, hvad den
her slags terapi egentlig gar ud pa. Men det kan man jo altid lade som om.

Sei'-up
Hurfgt

Her er en hurtigt 9-skridts plan til, hvordan man szetter scenariet op.

e Spilformidleren laeser scenariet igennem.
Find et bord med en stol til hver spiller.
Find en bold (eller et ngglebundt, et sammenkrgllet stykke papir eller lign.).
Find to forskellige kasketter med meget klare og dbenlyse forskelle.
Spilformidleren spiller 'P&daSOSQn/LFerapeufen“.
En af spillerne spiller Foraeldren der er direktar/Den konservative direktar.
Alle andre spillere vaelger to roller, en red og en bi& karakter.
Alle leser rollerne grundigt igennem (der er ikke meget).
Scenariet spilles.

‘Dt.)bdeﬁéende
Fer alt andet er det vigtigt, at spilformidleren laeser hele scenariet igennem. Det vil sige bade det her
spilformidlerark, rollerne og sceneplansarket. Det er omkring en tyve normalsider at komme igennem. Nar

det er gjort, behgver andre spillere som sadan ikke at leese scenariet, for det burde nemt kunne forklares af
spilformidleren - endda mens spillet bliver spillet.

Spillet virker bedst med 8 spillere (inkluderende spilformidleren), men man kan spille med s lidt som 5.
Det, der er brug for rent fysisk, er et aflukket rum med et bord og en stol til hver spiller. Dertil en genstand,
der nemt kan kastes mellem spillere, som kan bruges til at lave navneleg, samt to forskellige kasketter, som
der tydeligt kan kendes forskel pa. Nar det sa er fundet, skal rollerne laegges pa bordet, sa de nemt kan
leeses af alle, der skal spille med til scenariet.
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Hver person valger to roller, en rad og en bI& karakter. Der er to af rollerne, der gar igen i begge mgder -
det er 'P&daﬂoaen/ﬁ‘e.rapeui'en" (der skal spilles af spilformidleren) og Foraeldren der er direktar/Den
konservative direkter (der kan spilles af hvem det skulle vaere). Disse roller skal helst vaere repraesenteret i
spillet, men det er som sadan kun en striks ngdvendighed, at 'P&dasoSen/"TeraPeufen“ er det.

Hver karakter er pa cirka en side, hvis ikke mindre. Det er her, hvor hver spiller lige far en rum tid til at laese
deres roller igennem. Der er tid under selve spillet sat af til, at rollerne lzerer hinanden at kende, og at en
dynamik bliver etableret, sa der er ikke nogen grund til at bruge tid pa at skabe relationer pa forhand eller
andet i den kategori.

Nar alt det er gennemgaet, burde alle vaere klar til at spille scenariet.
Vigtigste de’ral\‘)er

Det her er de vigtigste detaljer at huske spillerne pa og selv at huske som spilformidler, fgr spillet begynder,
e Skolen hedder Rennebaer Grundskole, og firmaet hedder Staal & Son, medmindre | gerne vil &endre
navnene og tage mere ejerskab over begge enheder. Det skal | vaere meget velkomne til, og i sa fald
er det nok bedst at ggre dette umiddelbart. efter rollerne er valgt.
Som spilformidler spiller du 'Paadaﬁosen/"'reraeeumn“ og har stor mulighed for at forme spillet.

e Dine “paedagogiske veerktgjer” kommer til at drive meget af humoren og handlingen. Sgrg for at
seette dig ind i dem (de star pa din karakter) og g@r brug af dem pa en kreativ made, der skaber
mere splid end empati. Nar en af rollerne ser ud til blive for hgj i hatten, sa straf dem ved at bruge
veaerktgjerne imod dem.

e Hver af spillerne skal have bade en red og en bld rolle. De vaelger helt selv, hvilke det skal veere,
men der skal helst vaere en, der tager Foraldren der er direktar/Den konservative direkter, som er
med til begge mgder og derfor gaelder som bade en rad og en bla rolle. Alle roller er kgnsneutrale
og spillerne veelger selv deres fornavn (der er kun et enkelt initial).

o Meget af rollerne er defineret af spillerne. Opfordr spillerne til at ggre rollerne sd modbydelige og
dobbeltmoralske som overhovedet muligt. Det er sjovere jo mere smaligt og forsmaet, det hele
bliver. Sgrg for at alle konflikter bliver sa smalige som muligt.

e TRode roller kender de andre rade roller, og det samme med de bl&. De er dog kun bekendte - ingen
er sarligt naere venner. De ved som udgangspunkt ingenting om hinanden.

e Alle rollerne er som udgangspunkt med pa ?&daﬂogen/‘“mrapeumn"’s ideer og synes sjxldent, de
bliver for grove, medmindre det specifikt gar ud over dem selv (i det tilfeelde er det selvfglgelig
noget af det mest forfaerdelige og burde fa den ansvarlige fyret).

e Alle rollerne har nogle ideer til spil - deriblandt ofte en idé til, hvordan de kan skaendes. Det er dog
langtfra den eneste made, de kan komme ind i skaenderier pa. Spillere skal ikke vaere bange for at
skaendes over ting, der ikke eksplicit star i deres roller.

e Spillere skal vaere helt velkomne til at digte videre pa roller, hvis de mener, det kan ggre spillet
federe. De er ogsa velkomne til at aendre aspekter eller ligefrem hele karakterens personlighed. Det
kan spillet sagtens overleve. Anse rollerne for at vaere et udgangspunkt - og idéer.

Den nﬁ’r&,nke,nde direktar er den, der til Gruppeterapien er kommet til at hyre *Terapeuten'.
Foraeldren der er direkter/Den konservative direkter er med til begge mader.

Selvom du ogsa skal have det sjovt, sa gar det mest af alt ud pa for dig at sgrge for, at de andre har
det pissesjovt. S3 teenk i meta-spils perspektiv og gor altid det, der virker til at kunne skabe mest
postyr og interessante konflikter - ikke ngdvendigvis det, din rolle ville ggre “realistisk” set.

e Scenariet er dit og jeres, ikke mit. Hvis du vil eendre pa noget, sd andr pa noget. Der er ikke noget
stort plot eller dybere mening, du derved gdelaegger. Det vigtigste i lige netop dette scenarie er, at |
har det sjovt, og det handler derfor om at se stemningen an.
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'Pa?.daﬁosen / "Terapeu’ren“

, Pedersen

Citater:

I

u synes jeq bare vi skal slappe helt af 09 saette os ien rundkreds,'
‘Undskyid, men er det mig eller dlig der har en paedagog-uddannelse &
"Det er altsd ikke okay at mobbe. Skal du have idiof-hatten pd?

Rollebeskrivelse

Du er en uddannet padagog og du ved langt bedre end dem der uddannede dig. Mange af dine kolleger kalder dine teorier for latterlige eller ligefrem farlige for bgrns udvikling.
Det var rent faktisk ret sveert for dig at fa det her arbejde af denne grund. Ord sa som "forrykt", "vanvittig", og "decideret farlig for bgrns ve og vel" blev brugt for at skyde dine
chancer for at score jobbet i seenk, men i sidste ende formdede du dog at overbevise ledelsen om at give dig en reel chance. Ja. genier og banebrydende revolutionaere som dig

selv kan man jo ikke holde i skak alt for leenge, og nu er det sa endelig tid for dig at bevise at du har ret og de andre tager fejl.

Et eller andet sted dybt inde ved du godt hvor underlige dine ideer og metoder kan virke over for dem der ikke deler din ekspertise, sa du prgver ofte at "afblgde" slaget eller
introducere metoderne pa en "blid" made, men du star absolut ved dem nar der bliver sat spgrgsmalstegn ved dem, hvad der ofte bliver. Fremskridt har intet tilovers for stasis.

Middel - Bolden

Nok en af dine mindst kontroversielle midler - den er rent faktisk ret udbredt - og selv om der var folk der brugte den fgr dig er du alligevel overbevist om at lidt af dens popularitet
er din skyld (ikke at du far seren, nae nej). Bolden fungerer bade som genstand til navneleg og som "talepind" som du kan introducere hvis du vil styre folks ret til at ytre sig.

Middel - Hattene

Du startede med "ja"-hatten og sa udviklede det sig ligesom derfra. Efter lang tids tankeeksperimenter er du endelig naet frem til den endelige version af hattene: En "ja"-hat og en
"idiot"-hat. Det koger selve essensen af det du vil nd frem til ned til to meget simple koncepter. En hat der opfordrer til at se positivt pa tingene, og en hat til dem der har gjort
noget forkert og burde skamme sig. Det kan selv de snotdummeste bgrn forsta - sa det ma blive noget af et hit nar du endelig far din tid i seteren.

"Ja"-hatten fungerer pa den made at den der har "ja"-hatten pa skal starte sine saetninger med enten “ja” eller “ja, men” nar personen svarer andre. Du har udviklet dette geniale
vaerktgj for at fa dine klienter til at udvise mere empati over for hinandens ideer, og for at give dem et mere positivt indtryk. Om det virker i praksis har dine kolleger sat
spgrgsmalstegn ved, men du er optimistisk, og har "ja"-hatten pa!

"Idiot"-hatten har en lidt anderledes funktion. Nogle af dine kollegaer mener at dette middel ligefrem kan opfordre til grov mobning, men du ved selvfglgelig bedre. Du mener at
det er vigtigt for bgrn at udtrykke deres fglelser, selv dem der kan forekomme negative, sa de ikke ophober sig indeni. Nar en af bgrnene lidt har vaeret en idiot sa far barnet
"idiot"-hatten pa, og sa tager du lige en rundkreds hvor du lader de andre bgrn sige til barnet hvordan barnet har vzeret en idiot i den her situation. Det er godt bade for de andre
bgrn der far en ventil for deres negative fglelser, og for barnet med hatten der kan fa lidt konstruktiv feedback.



Foraeldren der er direktor /
Den konservative direkter

A, Jakobsen

Citater

"'S&dan har vi gjort 4zr oq sddan biver det ved med at veere!"
"SfoP nu det her {nidder og optor Jer som voksne mennesker!"
"Mg taler man ikke ned til”

Rollebeskrivelse

Nar noget farst er gjort pa en made og virker er der som udgangspunkt ikke nogen grund til at andre pa det. Det er et mantra du har levet med sa laenge du kan
huske - og hvorfor sa aendre pa det? Du kan godt lide at teenke pa dig selv som den fornuftige, moderate part i alle situationer du begar dig i. Hvis noget ikke er
gaet i stykker er der ingen grund til at fikse det. Du er vant til at de fleste folk nikker og giver dig ret i at du er meget fornuftig og klog - og det betyder ogsa at du
har det lidt sveert nar det pludselig ikke er tilfaeldet. Hvis nogen er uenige med dig er det ikke fordi du tager fejl - det er dem der tager fejl.

Du stoler pa eksperter, selv hvis de virker lidt excentriske til at starte med. Der er jo en grund til at vi overhovedet har et uddannelsessystem. Som udgangspunkt
er du med pa alt hvad 'Paeo\eﬁosen siger - fordi denne jo er eksperten. Men i takt med at du bliver gjort til grin - hvis det da er det der kommer til at ske - bliver du
mindre og mindre begejstret for dennes metoder. Men du er altid begejstret for at ggre brug af disse metoder for at nedggre de andre. Du er bade med til
Foraeldremadet og Gruppeterapien, og du kan selvfglgelig huske det fgrste mgde under det andet mgde. Du ma for alt i verden ikke rgbe at du tog til et mgde pa
dit barns skole i stedet for at arbejde den dag som du sagde du ville.

Du ejer 8,1% af Staal & Son.
\deer ti seil

1. Sa&dan har vi afid ﬂ'Pﬁ. Hvis der er nogen der stiller spgrgsmalstegn til en eller anden ligegyldig regl sa ggr dem opmaerksom pa at det bare er sddan det
altid har veeret. | samme dur, hvis nogen har en fraek ny ide sa skyd den i seenk - alle nye ideer er urealistiske og giver simpelthen ikke mening.

2. Det er jo eksperten. Du holder som udgangspunkt med eksperten nar det handler om dennes omrade, selv hvis du er uenig med eksperten ellers. Folk i
salgsafdelingen forstar mere om salg end andre - og folk med en uddannelse i paedagogik har forstaelse for paedagogik.

3. Mu ma det veere nokl Hvis der er nogen du synes ter sig alt for dumt og fjollet til mgderne sa skal du lade dem vide ngjagtigt hvad der er galt med deres
fremgang. Helst sa hgjlydt og arrigt som muligt. Forsgg at fa andre til at hoppe med pa bglgen - spgrg dem om de ikke ogsa synes at personen er en idiot.



Foreeldren der er advokat

H. Schmidt
Citater

"Det er der aitsd ikke forbehold for."
Yoige foreeldrerddets regement sd..."
'Ueﬂ stotter det Fors/aj./”

Rollebeskrivelse

Du er glad for Processen (med stort P og det hele). Alle der ikke er det er kort og godt idioter. Men du er ikke regelrytter fordi du rent faktisk tror pa
reglerne - du er regelrytter fordi du forstar reglerne bedre end alle de andre. Det giver anledning til at det er dig der seetter dagsordenen. Jo mere
man er villig til at have handerne begravet i tillidsposter og reglementer jo mere er man den primeere fortolker af reglerne. Siden det ofte ender
med at veere dig som der sidder som Kassér, Formand, og Naestformand pa samme tid gar du derfor meget op i at reglerne bliver striks overholdt.

| det her er ’Paao\aﬂosen en allieret - selv hvis denne ikke selv er klar over det. Hvis du bare hopper med pa ’Paeo\aﬁo ns latterlige julelege skal denne
nok ogsa gengalde med at acceptere din autoritet - det er ihvertfald det du gar ud fra. Du vil staerkt argumentere for at ’Paedaao3€njo tydeligvis ved
hvad denne laver og at alle bare burde fglge dennes instruktioner - ngjagtigt ligesom at folk burde fglge dine instruktioner nar det kommer til
reglerne. Hvis du opdrager folk i tanketomt at acceptere autoritet kommer de ogsa til tanketomt at acceptere din egen autoritet.

deer ti spl

1. Det star i formel B, den rede af dem. Du kender hele skolens reglement, og alle andre reglementer og love der har at ggre med undervisning. Du
kender ogsa alle mulige obskure smuthuller og undtagelser, sa de regler gaelder ikke rigtigt for dig. Find pa underlige regler der kan stgtte dit argument og
give dig mere autoritet - fglg aldrig reglerne selv, og bortfoklar det med smuthuller og undtagelser.

2. Man md stole pd autoriteteme. Bak op om ?aadaﬁo3€ns autoritet - og for den sags skyld alle andres autoritet. Jo mere blind autoritetstro folk har jo mere
magt har du til at definere dit barns hverdag. Sgrg for altid at minde folk om at det trods alt er dig der er autoriteten nar det kommer til regler og
lovgivning. Vaer den f@rste der tilbyder at holde protokol eller ggre andet der giver dig en smule magt.

3. Du er den rene anarkist! Hvis en person simpelthen ikke kan forstd hvor vigtigt love og regler er for samfundet (og for din autoritet) sa ma du seette dem
pa plads. Du er altid hgjlydt uenig med dem der vil have en mere uformel mgdekultur - mangel pa formalitet er bare det fgrste skridt pa vejen imod ren
kaos og borgerkrig. Der skal vaere en graense for galskaben! | dag er “eventuelt” ikke sidste punkt pa dagsordenen - i morgen ligger landet i ruiner!



Curl'\nﬁ-—Qora?Jdren

A. Madsen
Citaten

Vi skal alts8 huske at €3 talt med barnets historielaerer omkring de der karakterer, skat."
"Barnet har kun 3et 1o i kemj det er en krise! Hvad er der gait med icereren?"
"Barnet har altsd violintime den dag skat!

Rollebeskrivelse

Det er meget vigtigt for dig at dit barn far sa hgj livskvalitet som muligt - det er derfor du har planlagt barnets dag ned til minutterne. Dit barn har klavertime,
violintime, kalligrafi-time, og lektiecafé senere pa dagen - du planlaegger selv at vaere til lektiecaféen nar mgdet er slut. Bade dig og din aegtefalle er dedikerede til
barnets ve og vel. Nogle enkelte folk i dit liv har radet dig til at lade dit barn vaelge selv en smule mere - og maske muligvis fa noget mere fritid. Du har skaret disse
folk ud af dit liv. Du har ikke brug for den slags negativitet omkring barnet.

'Paao\aﬂo en har du hgrt om - du sgrger for altid at vide alt om hvad der kommer til at influere dit barns hverdag og fremtid. Lige netop denne paedagog er kendt
for at veere relativt kontroversiel. Nogle i miljget kalder ’P&o\asoSen for en idiot, eller siger ligefrem at denne er farlig for bgrns opvakst. Du ved ikke helt om du er
enig - for det fgrste har du endnu ikke ernzeret dig erfaringer om Paedaqoqens metoder, og for det andet er det jo meget normalt at dem der er mindre bemidlede
sadan rent empati-maessigt end dig selv ikke forstar at der nogen gange skal lidt drastiske metoder til nar man opdrager bgrn. Metoder som andre maske vil
anklage for at veere lige lovligt meget, i deres evige smalighed.

deer ti spl

1. Mit bamn er akrede pd stadie med en ra h‘ed\"e‘ Du er meget stolt af dit barn - hvorfor skulle du dog ikke vaere det? Det er jo dig der har planlagt hele
barnets fremtid. Du taler meget hgjlydt om alle de ting som dit barn laver som de andres bgrn ikke kan finde ud af endnu. Dit barn kan spille violin, dit
barn kan tale kinesisk, dit barn kan stave pa det samme stadie som et barn fra tredje, og dit barn kan ggre de andre foreeldre meget jaloux.

2. @Gudbevares, dlsc'\eﬁn skal der aﬂ'ﬁevel véere, Nogle af de andre foraeldre kan godt virke en ane blgdsgdne. Disciplin skal der alligevel vaere - det gar du fuldt
ud ind for. Alts3, s leenge det ikke er dig der bliver disciplineret - kun da er det lidt strengt. Du gar som udgangspunkt ind for alle Pa2daqogens metoder,
men sa snart det bliver vendt imod dig sa er der pa randen af bgrnemishandling - taenk pa bgrnene! Men sa snart fokus skifter er alt godt igen.

3. Har du ingen ambitiond Folk der ligner at de er fuldstaendig ligeglade med deres barns fremtid irriterer dig graenselgst. Bgrn er utroligt vigtige - og de er et
glimrende middel til at udleve alle de drémme man ikke selv naede. Skaeld folk ud hgjlydt hvis det ligner at de er ligeglade med bgrnenes opvaekst.



Rockeren | v'\o\ne.be.skvﬁe.lse

H. Jensen, €forhen "Torsken'
Citater:

'Mine interesser? ... Tjoo: !
"Hvorfor giver du ikke bare roden et rap over ﬁryrene 2
'Uej er flyttet hertil 4ra Fyn, du ved, lkke rigtigt &€ nogen grundl, '

Rollebeskrivelse

Du har lavet noget lort fgr i tiden, og du har det egentlig ikke sa darligt med det. Det blev desveerre smartere at arbejde sammen med panserne lige den ene gang,
og lige den ene gang var desvaerre vigtig nok til at du fik behov for vidnebeskyttelse. De fleste af drengene tror at du sidder et sted i Sverige i dag, men egentlig fik
du en ret nydelig bolig midt i whiskeybzeltet i nordsjaelland. Du er blevet venner med en lokal, som de sagde du burde, og har lovet at komme til det her rgvsyge
mgde pa personens vejne. Din ven hedder A. Sgvndal. Skarnet af en unge gar pa den her skole.

Du ved eerligt talt ikke hvad du skal synes om det her med en ny paadagog pa skolen. Det er jo helt absurd. Du havde aldrig i din vildeste fantasi regnet med at det
var den her slags spgrgsmal og problemer der ville fylde noget i din hverdag. Paedagogik er bare generelt noget lort - hvis bare der var paedagoger der forstod at
ungen bare skal have et rap over fingrene og nogle borgerlige ord skreget op i fjaeset fgr det opfgrer sig ordentligt sa havde det veaeret bedre. Men hey, maske kan
den her paedagog noget alle de andre hippieskravl med uldsweaterere ikke kan. Maske har 'P&daSOSQn forstaelse for at livet er hardt og at bgrn skal vaere ligesa
hardfgre. Du regner ikke med det, men hvis du bliver overrasket er det jo kun godt.

Ideer til spil

1. Mu skal du hare en historie.. Du har en masse overraskende voldelige historier om “venner”. Det er selvfglgelig alt sammen historier fra din fortid - og du
ma gerne gg@re det meget abenlyst at historierne egentlig handler om dig. Hvis der lige er en eller anden irriterende bogf@rer der ikke kan holde sin kaeft
kan du jo altid forteelle om dengang du - gh, en ven - braekkede fingrene pa en bogf@rer type og det sagde KNZK sa hele opgangen kunne hgre det.

2. De =kal bare have taesk, ekal de. Du ved hvordan man opdrager bgrn - det ggr man med velplacerede dask. Ikke vold - vold mod bgrn er klamt - men bare
lige nogle sma reminders. Dem man tugter elsker man og alt det der. Du er ogsa med pé nogle af de hardere sager Pa2daqoqgen bringer pé banen.

3. Skal \‘\23 Pl@k' d‘B eller hvad? Hvis der er en eller anden lille mide der virkelig gar dig pa nerverne skal du ikke vaere bange?ce;'r at bringe d@dstrusslerne pa
banen. Det er ikke fordi du rent faktisk vil plgkke nogen - det kunne jo ende ud i at du mistede din anonymitet. De-eskaler situationen, du kan endda sige
undskyld hvis det kommer sa vidt. Men i gjeblikket, sa er du en rasende rocker - gh, eks-rocker.



Foreeldren der er lokalpolitiker

E. Kron\aor\c’

Citater

"Det her viser Jo fyde/i t problemet med vores uddannelsess stem!"
'Se det her vile ikke have veeret tikzeldet hvis jeq bare var blevet valgt ind."
'Uej faﬂer steerkt afstand fra den bemaerkniry, !

Rollebeskrivelse

Der er noget grueligt galt med Danmark den dag i dag - og da iszer her lokalt i kommunen. Eller ogsa gar alt tip-top. Det kommer jo mest af alt an pa om du lige nu
er valgt ind i byradet eller e]j. Du er den fgdte karriere politiker, kun du ved hvordan lokalsamfundet skal fa arbejdsmarkedet pa ret kgl igen - ja, du har rent faktisk
aldrig arbejdet med andet end politik, hvilket jo g@r dig til noget af en ekspert! Dine holdninger er ikke til salg, du siger lige ngjagtigt hvad du tror befolkningen vil
hgre og intet andet. Nogle ville maske kalde dig populist, men nar ens eneste feerdigheder er at blive valgt til et embede sa finder man hurtigt en vindende formel.

Du plejer egentlig ikke at vaere til mgder som det her - men din spindoktor overbeviste dig om at det ville veere godt at komme ud og mgde dine vaelgere pa den
her made. Og sa selvfglgelig at vise at du ogsa er et helt normalt menneske med et barn der gar i skole og det hele, sddan noget elsker valgerne nemlig. Du skal
helst lighe en der har forstand pa alting, inklusiv paedagogik. Du ved dog egentlig ingenting om padagogik, men sa er det jo heldigt at man kan stgtte sig op af en
professionel sasom 'P&o\aﬁosen. Sa lzenge du bare lader som om at du er 100% med pa hvad der sker skal det nok ga.

\deer til seil

1. Din sterme er vigtid Du er her selvfglgelig primaert pa grund af dit barn - sddan noget szelger godt i medierne. Men du er her ogsa for at hgste stemmer
pa en mere direkte made. Giv hand til folk, spgrg dem om hvordan de mener “vi” kan fikse gkonomien - spgrg dem hvem de har taenkt at stemme pa. Lov
dem guld og grenne skove, og at alt nok skal blive godt nar du engang bliver valgt ind - eller hvis du bliver genvalgt, hvad der nu passer ind i situationen.

2. des 33&" meﬂe’r op i det du 3&" op . Du er pd bglgeleengde med dine veelgere nar det kommer til deres interesser og behov - det vil du ihvertfald rigtigt
gerne fa det til at se ud som om at du er. Uddannelse er meget vigtigt for et stort segment vaelgere, og isaer vaelgere der ogsa er foraeldre. Det ggr det jo
oplagt at f& det til at se ud som om at du har totalt styr pd uddannelse som emne. Stgt dig rigtigt meget op af Pa2daqoqen, giv denne ret i rigtigt mange
ting og leg med pa legen. Henvis til alle de bgger du har laest om paedagogik og hvordan du genkender nogle af metoderne derfra. Du har ikke laest noget.

3. Du burde kke hawe lov at stemme! Idioter i det gamle Graekenland var folk der ikke blandede sig i den offentlige debat - du synes lidt at idiotens
efterkommere i dagens Danmark gerne ma ggre kunsten efter. Hvis der er nogen der virkelig irriterer dig sa er de grunden til Danmarks forfald. Beskyld
dem for at st@tte de partier du synes er skyld i det hele, og udbryd at de forhelvede burde miste deres stemmeret hvis de skal vaere sa anti-demokratiske.



Foreeldren der er praest

B. Fjeldsted, ferhen 'Star Shower"

Citater

'Knaehoj karse."
"Aitsd ifzige Paulus' f}erde Brev #il Romerne..."
"Det ved Jjeg squ " ikke om Gud synes er helt ﬂory...”

Rollebeskrivelse

Du er den lokale praest, med en ret afslappet og liberal teologi. Da du var yngre - meget yngre - da var du hippie. Hippien sidder stadig lidt i halsen, og vil ikke
rigtigt ga vaek med arene. Men det er helt fjong, fordi det lissom’ giver dig et mere afslappet forhold til de unge, lissom’. Du synes at Kristus er et glimrende
eksempel pa hippie-vaerdierne. Du foragter vold og fascisme - og fascisme definerer du mest af alt som alt du ikke kan lide, men iszer folk der bruger deres
autoritet pa en made du er uenig med. Hvis der er nogen der er uenig med dig er det fordi der er noget galt med deres chakraer, og de er sikkert ogsa fascister.

Du er meget glad for nytaenkning indenfor undervisning, og derfor er du meget glad for at have hgrt at den nye paedagog dbenbart er vildt kontroversiel i
paedagogiske kredse. Pa2dagogen er naesten helt sikkert et misforstdet geni der bare lige skal have lov til at praktisere sin kunst uden forstyrrelser fra The Man.
Derfor er du tilbgjelig til at stgtte Paed 0 som udgangspunkt, selv hvis andre folk maske synes at dennes metoder bliver lidt grove. Du synes det er vigtigt at
forholde sig i kontakt med sine fglelser, og lissom’ ogsa at komme ud med de negative af dem pa en ordentlig manér. Iszer for bgrn.

\deer ti spl

1. Atsd, Gqud siger \'P... Du er blevet rigtig glad for at laese Biblen kreativt efter at du er blevet praest. Klart klart - nogle gange er de ting du siger egentlig ikke i
Biblen. Men du har jo et personligt forhold til Gud - lissom’ alle andre. Du refererer ofte til historier og passager i Biblen der ikke eksisterer, for at
understrege din pointe i argumenter. Hvis nogen nzaevner at det ikke er i Biblen kan du jo altid falde tilbage pa at det er i den Bibel der er i dit hjerte.

2. Hvis du strammer 3ame+... Du synes at folk bare skal have lov til at ggre det de vil, lissom’. Nogle gange kan det godt veere kodylt nedern at man har totalt
godt styr pa hvad der sker, men folk skal bare blande sig og micro-manage. Du er tilbgjelig til at stole pa at folk har styr pd det de er eksperter i.
Graensende til det absurde og absolut naive. Hvis der er noget du ikke forstar sa mangler du sikkert bare at fa hele fortzellingen.

3. Ahmen det er vist ke heit r‘sﬂs’r. Du bliver ikke vred, ikke rigtigt. Du bliver dog ofte meget passiv-aggressiv hvis du synes at folk helt har skudt forbi de
gode vibrationer. Nar der er nogen der kort og godt opfgrer sig som en idiot sa er du tilbgjelig til at papege hver en lille ting som de ggr galt (selv nar de
ikke har gjort noget galt) og konstant prikke til dem pa den ene eller anden made. Hvis de bliver vrede skal de lige slappe af, ikk’ os’?



Foreeldren | ol\ﬁs’rﬁrken

A. Husteldt

Citater:

1} . . . . 1]
Den her svagelige tilaang til opdragelse er skuld i landets eroblemer!
VG- g= TG Par<9 - Sy ﬁ
Det er vgfgf at born le¢rer O,ISCI’:J/IF) g respekt:
ae, se, da Jjeg var ung 3 var det anderiedes!"

Rollebeskrivelse

Altid strengere. Det er et meget klart mantra du fglger nar det kommer til opdragelse: Strengere, strengere, strengere! Jo flere tarer i dag jo mindre blod i morgen,
det lzerte du da du var i militeeret. Siden de dage er du kommet med i politistyrken. Det er ikke det mest spaendende job her kommunen - men det er jo egentlig
ogsa bedst sadan. Du kan slappe af og sove godt om natten, velvidende om at du star som et vaern imod det mgrke der traenger sig pa. Ja, du er rent faktisk lidt en
helt hvis man ser pa det sadan rent objektivt. Det er derfor du gar sa meget op i at dit barn skal have disciplin - barnet kan ogsa en dag blive en helt ligesom dig.
Det kraever dog at dets omgivelser bliver renset for svagelig indflydelse.

Paedagoger er som regel svagelige mennesker uden rygrad, og det er fandeme ikke sadan dit barn skal vaere. Den her padagog er dog abenbart kendt for at vaere
ret kontroversiel i de kredse. Det kunne vaere man endelig har fundet noget af en enhjgrning - en padagog med rygrad! Maske nok rygrad til at ga imod den
naermest kommunistiske tilgang til opleering som dennes kollegaer kalder for psedagogik. Du er som udgangspunkt positivt indstillet overfor 'P&daaoSQn, men
medmindre at denne kan bevise at bgrnene laerer noget om den virkelige verden nar 'Paeo\ajosen er pa arbejde sa er der maske alligevel ikke meget at hente.

\deer ti seil

1. Det kreever discigliin, Verdenen er et farligt sted for sma bgrn, og derfor skal der szttes hardt mod hardt. Barnet skal simpelthen laere at sld igen - og at
kampe for sin sag med al sin styrke. Det nytter ikke noget med alle de slapsvanse der er i dagens Danmark - det handler om at tage kontrol. Tal meget
hgjlydt om hvordan det var dengang du var barn i en soldaterfamilie - og hvor slappe alle de andre er. At de sikkert er socialister og velfaerdsnassere.

2. Eksperter er nu ersang eksperter, Selvom folk som 'Paedaﬂosen muligvis ofte er til grin sa er det nu stadig engang dem der har styr pa deres fag. Du er
tilbgjelig til at give Paes aaoaen lidt leengere snor end man lige skulle tro - og sa snart de andre foraeldre begynder at sige at ’Pae,daaosen er for streng med
sine metoder s& er du 100% med p& Paeda ns ideer. Altsa, nar det nu ikke gar ud over dig selv. Men der skal du nok overleve - du er hardfgr.

3. Socialist! H'\Ppiel velkaerdsnassed Rundt om bordet sidder nogle af de folk der er skyld i Danmarks forfald. De svagelige, skrgbelige individer der gerne vil
have statslig stgtte til alle deres ukristne og svansede ideer. Nar du fgrst bliver rigtigt irriteret pa de kulturmarxistiske idioter sa skal de nok se et
vredesubrud der vil noget. De er ogsa alle sammen nogle forpulede socialdemokrater og samfundsnassere.



Den nﬁ’raenkende direkter

K. Bendtner
Citater

"Der skal ligesom lidt mere et 2.0 over det, forstdr du?”
"Hvorfor brujer du sfadg cirkeldiagrammer? Lever du i stenalderen!?"
'"MEske skulle vi kebe aktfier i det der med at streame compufersPi/?"

Rollebeskrivelse

Du arbejder sammen med dinosaurer. lkke pa den fede made - de er ikke rent faktisk dinosaurer, de er bare gammeldags. Deres sindstilstand passer bedre til
stenalderen end til moderne tider - de mest hippe af dem kunne maske lige ga for at vaere med pa moden hvis i var i 90’erne. Du er den eneste der rigtigt far det
her firma til at kgre rundt. Du skal vaere den f@rste til at indrégmme at de fleste af dine pafund ikke er gaet szerligt godt - hvor intet vover intet vinder. | det mindste
er du den eneste der rent faktisk bringer noget nyt pa banen, selvom det nye muligvis godt kunne bruge nogle flere alpha-tests.

Du har hyret “Te.rape.ui'e.n“, og det gar nok meget hurtigt op for dig at du har lavet en gruelig fejl. Heldigvis er dine med-direktgrer idioter, de har ingen chance for
at regne ud hvad det er der er sket - de ved jo ikke noget som helst om gruppeterapi. Hvis du nu bare lader som om at alt er i den sk@nneste orden, sa gar det.

Du ejer 4,2% af Staal & Son.
\deer ti seil

1. ud med det gqamie, ind med det Du taler hele tiden hgjt om nye produkter og nye ideer - du vil have at firmaet prgver det hele. Det der ikke er i
bevaegelse er dgdt.. Kom pa fikse ideer - det er ligegyldigt om det er gode ideer - og praesenter dem for holdet. Argumentér altid til fordel for innovation.

2. Husk nu hvem der er eksperten, Du har rodet rundt i det - det er slet ikke seerligt godt. Den her sdkaldte “terapeut” du har hyret ved jo dbenlyst ingenting
om terapi. Det her kan komme til at koste dig dit arbejde - eller ihvertfald alle andres respekt. Det her kommer de altsa aldrig til at glemme hvis du ikke
sgrger for at de aldrig finder ud af det. Du skal bare lade som om alt er i orden, og for alt i verdenen bakke op omkring "Te.raeeufen“’s metoder. Selv nar de
metoder er fuldstaendigt latterlige. Heldigvis ved de andre jo ingenting om terapi.

3. Du er gammeldaqge! Et firma bliver ngd til at vaere med p& moden hvis det vil overleve. Folk der ikke forstar det her har simpelthen ikke det rigtige mindset
for en direktgr - og det har du intet imod at minde dem om. Der er en grund til at man smider foraeldet hardware ud. Du bliver simpelthen arrig nar nogen
holder fast i ting der bare ikke virker fordi det er traditionelt. Saet altid de slags folk pa plads - med meget harde ord hvis ngdvendigt.



Den vrede direktar

A. T@(oholm

Citater

'‘Veq ejer altsd OjSé firmaet!"
"Uvoréor sidder du overhovedet ved bordet?"
"Du har opfundet en helt ny kafejori af dumhed!"

Rollebeskrivelse

Du har ikke et problem med din vrede - det er de andre der har et problem! Du har hgrt mange gange at du har problemer med at kontrollere dine aggressioner,
men hvis folk for helvede ikke vil have at vide hvor hjernetomt de opfgrer sig kunne de jo eventuelt anskaffe sig anelsen af intelligens! Det er aerligt talt ved at
pisse dig af at du ikke kan veere uenig med nogen - helt roligt og paent endda - uden at de synes at du bliver grov og anklager dig for at rdbe. Hvis de ikke vil have
dig til at haeve stemmen kan de jo forhelvede bare holde op med at have lort i grene!

Med det sagt er det ikke helt forkert at du maske godt kunne bruge noget gruppeterapi med de andre. Men ikke fordi du tager fejl eller noget - eller er aggressiv.
Det ville vaere latterligt. Problemet er kort og godt at alle de andre er for fglsomme og tyndhudede. De skal bare lzere at bega sig mere voksent i et miljg hvor der
ikke ngdvendigvis bliver taget hensyn til deres individuelle neuroser. Sa ville alle have det meget bedre. Du finder nok ikke meget hjaelp hos “Te,rapeufe,n" - eller det
gar du ihvertfald ikke ud fra - men du skal nu engang bruge dette mgde for at bringe det pa banen. Sa du skal nok forsgge ikke at sabotere det.

Du ejer 10,6% af Staal & Son.
\deer i spil

1. Bid teendeme sammen.. Du bliver meget hurtigt vred. Dem der kender dig siger at du nogen gange bliver vred uden nogen egentlig grund - men det er
noget sludder. Du laegger bare mere maerke til hvor irriterende alle de andre er - fordi du ikke er en idiot. Men du ma bide det i dig, selv om det er sveert
ikke at vise at du bliver mere og mere irriteret. Ggr det meget klart nar noget irriterer dig - ikke ngdvendigvis ved at sige det. Brug dit kropssprog.

2. Det er m‘s der har +alep‘|nden| Du er egentlig ikke sa meget for den her slags mgder - du har altid hadet dem. Men det er en god undskyldning for at
fortzelle de andre ngjagtigt hvad du synes om dem. Stgt op om “Te,rape,m‘en" og terapi-metoderne, fordi de giver dig mulighed for at sige hvad du mener til
et mgde hvor folk er ngdsaget til at hgre efter. Hvis “Tera‘aeufen" ’s metoder kommer til at ga ud over dig ma du tage det og sa op pa hesten igen.

3. Jamen er du da heit &‘om:,kf! Andre folk far dig kort og godt til at have ondt i rgven. De er alle sammen s3 dumme og du gider dem virkelig ikke -
nogensinde. Bliv irriteret og ligefrem vred over de mindste ting - rab hgjlydt, kast med sammenkrgllet papir, og giv ellers udtryk for afmagt.



Den samvitti 3heo\s€ulde direktaer

R. Alerslev

Citater:

Altsd, vi kunne jo putte fiitre pd vores {abrikker, det vile ikke koste sd meget." '
\}ej forstar joolf hvor Faﬁ%remryeme vil hen - e har c:jsé {2t okonomisk pres.
Er den her katte -‘F‘alr—Trade

Rolebeskrivelse

Du har aldrig veeret saerligt komfortabel med direktgr-jobbet. Lige siden du mere eller mindre arvede det fra dine foraldre har der vaeret en kamp mellem det
indre moralske kompas og arbejdet. Du vil egentlig bare det bedste for sa mange folk som muligt - det er derfor du altid drikker Fair-Trade kaffe og kpber gkologisk
mad i Irma. Du har det forfeerdeligt med den ondskab som du ved dit firma er med til at sprede. Mest af alt fgler du dig som forkeemperen for den almene mand -
helten der nok skal ggre deres liv bedre og redde gkonomien samt klimaet. Du er dog stadig i planleegningsfasen.

Det ggr det ikke nemmere at du egentlig godt kan virke lidt tilbagetrukken og underdanig i forhold til de andre direktgrer i firmaet. Der er rigtig meget af den
interne magtkamp der gar ud pa hvem der kan rabe hgjest og te sig mest. Du vil egentlig helst bare at alle kom godt ud af det med hinanden. Derfor er du sa vild
med ideen om gruppeterapi - og du vil da klart stgtte “Te.rape.u’ren“ sa meget som du nu kan. Du ved ingenting om terapi, men hvis du bare stgtter dig op af den
professionelle sa skal det jo nok ga. Maske kan firmaet sa endelig fa en ordentlig tone - og et ordentligt arbejdsklima.

Du ejer 7,6% af Staal & Son.
\deer ti seil

1. TDet vile vaere det etiske at gre Du gar op i etik og moral - eller, du gar egentlig mest af alt op i at blive kendt som en person der gar op i etik og moral.
Du sgrger for altid at bestille Fair-Trade kaffe, og dit Facebook profilbillede er et billede af dig med nogle Afrikanske bgrn du var med til at passe i nogle
uger. Derudover sa gar du selvfglgelig ind for alle progressive meaerkesager - ihvertfald de trendy af dem. Nar du sidder til firmamgder sasom det her sa er
det dig der opfordrer til at firmaet skal saette filtre pa sine fabrikker, eller arbejde sammen med Copenhagen Pride, eller hvad der ellers ville se godt ud.

2. Vi skal ated have en bedre omaanasbne. Du synes den her idé med gruppeterapi er absolut genial, og du er klar til at stgtte "Tera‘ae,u&n" fuldt ud nar
metoder og fremgangsmader skal prgves af. Firmaet har serigst brug for en ny omgangstone - og det hjaelper hvis du far mere at skulle have sagt.

3. Du er vaerre end Hitlerd Folk der er uenige med dig er ikke bare uenige med dig - de er direkte onde og modbydelige mennesker. De er sikkert racistiske,
sexistiske, homofobiske fascister. Faktisk er der ikke sa stor forskel mellem dem, Stalin, og ISIS. Du ga helt amok nar du er sur pa nogen, og du kaeder dem
meget hurtigt sammen med diverse terror-regimer og fascist-stater. Dem der er uenige i at firmaet skal installere filtre er pa bglgeleengde med Pol Pot.



aruno\laeﬂserens Loratefadte

J. Staal
Citater

"Det er Mib far i arbe joler 4or, glem aldrig det"
u synes jeq lige du skal huske hvem der kommer fil at betale din izn!"
"Ditier? Hvad fanden er det? Det var MIb €ar der startede €irmaet!"

Rollebeskrivelse

Din far byggede det her firma op fra bunden, og en dag kommer du til at arve det hele. Det er planen, sddan som du forstar det - og det er en plan du er helt med
pa. Du ved ikke szerligt meget om hvordan man rent faktisk styrer et firma, men det har du jo nok tid til at laere imellem alle festerne og rejserne. Din far skal jo
helst synes det giver mening at give firmaet videre til dig i sit testamente nar tiden kommer dertil. Heldigvis er der dabnet sig en mulighed for at du kan vise ham
hvad du er lavet af - han kan nemlig ikke vaere til mgdet den her uge. | stedet har han sendt dig. Sa er det tid til at vise farmand at du er arven vaerd!

Du vil egentlig bare helst have det her terapi-noget overstaet. Det er selvfglgelig ikke det du giver udtryk for - du er selvfglgelig vildt interesseret og giver
“Terapeufen“ fuldt spillerum. Du tager endda noter - eller, du lader som om du tager noter. Du nikker genkendende med og er altid klar til at melde en anden som
frivillig, uden at de ngdvendigvis er helt med pa det. Sa lenge det ikke er dig der er frivillig er det jo alt sammen godt.

Din far ejer 31,9% af Staal & Son.
\deer ti seil

1. Det bliver biiver i familien. Du har ikke helt forstaet det der koncept med et aktie firma, men du forstar at det var din far der startede firmaet, sa det er
selvfglgelig dig der kommer til at arve det! Det er da det eneste der giver mening. Du er allerede godt i gang med at blive den naeste top-direktgr - der er jo
en grund til at farmand lod dig veere suppleant til det her mgde. Bliv ved med at bruge din far som et kort i dine argumenter - din far er jo chefen.

2. Fascinerende, Du er rigtig god til at lade som om at du er meget fokuseret pa noget nogen siger - det er en gave du har taget med dig fra CBS. Du er isaer
god til at lade som om at du tager noter, at nikke pa de rigtige tidspunkter, og at spsrge spgrgsmal der allerede er blevet svaret pa. Ggr alle de ting. Sgrg
for altid at bakke “Te.raee.uMn“ op - du har jo totalt meget laest om dennes metoder. Ligesom du totalt meget laeste lektier fgr hver time.

3. Husk hvem du arbe,;‘de.r Lor! Du bliver altsa irriteret nar folk ikke giver dig den respekt du fortjener - det var ikke nemt at blive fgdt som chefens barn. Der
er virkeligt meget pres associeret med det, og nogle gange bliver det altsa lige lovligt nok. Du har jo arbejdet rigtigt hardt for at na herop hvor det nasten
helt sikkert er dig der er arvingen - og ikke nogen andre. Derfor forlanger du respekt, og du er klar til at minde folk om hvem det nu liiige er der betaler
deres Ign - nemlig din far. Og meget snart dig.



Den inkompetente direkter

J. Serensen
Citater

"Uvorfor keber vi ikke bare det der Microsoft? Det gjorde vi da med den sidste konkurrent.."
"Shorts! Det er det de unge kan lide! vi laver toj ikke Ojsé.?”
'@Bhm, computeren gor den der ting igen., !

Rollebeskrivelse

Du er - ligesom de fleste i det her lokale - blevet topchef ene og alene fordi en af dine foraeldre fgr har vaeret det. Du ved arligt talt ikke sa forfeerdeligt meget om
det, men du kan godt lide kaviar og golf, sa du har veeret ret god til at lade som om. Du har en ret fin frimaerkesamling, og sa har du en mega fed Porsche du kgbte
for firmaets julelgn. Det var der vistnok noget kngjs med fagforeningen omkring. Du arbejder inden for salgsafdelingen, men du ved egentlig ikke rigtigt hvad det
er du er med til at szelge - det klarer Kristian og Julie meget bedre end dig. Det er dine sekretaerer, tror du nok. Hvis sa bare de ogsa var her.

Du ved ikke hvad du skal synes om det her terapi noget, bare lad som om at du er totalt med pa det som "Terapeumn" siger og sd bare fa det overstaet. Der er jo
helt sikker noget om det hvis en professionel ligefrem render rundt og taler om det. Du er ikke sa meget for at veere den der bliver brugt som forsggsperson der
skal fremvise koncepterne - men hvis du tror dit skalkeskjul som nogenlunde kompetent er i fare sa vover du der ogsa derud.

Du ejer 18,5% af Staal & Son.
\deer ti seil

1. Fake it til’ you make it. Hvis det nogensinde bliver for klart for de andre at du egentlig ikke ved en skid kan du jo altid tale om Microsoft og mikroskop og
andre ord der lyder intelligente. Pare pynt dit sprog med det bedste ud af akademikerens handbog. Dine foraeldre tvang jo ogsa engang dig igennem
universitetet og selvom du aldrig rigtigt lzerte noget og matte droppe ud sa sidder nogle af termerne jo stadig fast. Du ser for eksempel meget frem til det
her mgde, og dets strukturanalyse af den konsekvensetiske og post-absurde tilgang til berneopdragelse i det post-industrielle senkapitalistiske Danmark.

2. Ja, det lyder klogt. Du er bare med pa alt det “'I‘Qra‘oeufen" siger - det skal nok alt sammen vaere rigtigt. Hvis du bare er den der nikker hurtigst og er enig
hgjest skal det hele nok ga. Sa er der ingen der leegger meerke til at du er ved at tegne en Igve der slas med en bjgrn i dine notat-papirer. Hvis stemningen
vender og for mange folk er uenige med “Te.rapeu’ren" sa er du pludselig selvfglgelig den fgrste der stillede spgrgsmalstegn ved lige netop den metode.

3. @h, hvad? Du forstar ikke rigtigt kritik - om den s3 er blid eller hard. Det gar lige over hovedet pa dig. Det er fordi du rent faktisk er ret dum. Nar folk raber
af dig kan du ikke rigtigt forsta hvad de er vrede over - nogle gange forstar du ikke engang at de er vrede. Maske har de noget galt i halsen?



Avanceret am\c\ce.fe.ra\o‘\
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At spile scenariet

Scenariet spilles en scene af gangen, og det er linaert. Fgrst en rad scene, og sa en bld scene. Dererialt 4
rede scener, 4 bl& scener, og 8 scener i alt. Til sammen burde scenariet som en helhed tage cirka 2 timer at
komme igennem fra start til slut. Det kommer dog meget an pa spilformidlerens evne til at cutte scener pa
de helt rigtige tidspunkter, uden at lade dem spille for laenge.

Til hver scene er der en kort beskrivelse af scenen, hvordan scenen starter, samt hvor lang tid den helst skal
tage. Der er ikke nogen grund til at forholde sig meget striks til tidsbegraensningen hvis der er noget meget
sjovt spil i gang, det er bare et cirkamal for at scenariet ikke bliver ved alt for leenge. Der er ogsa et afsnit i
hver scene der henvender sig specifikt til spilformidleren - med ekstra detaljer om scenen.

F@r hver scene forklarer spilformidleren hvordan scenen starter.

At afslute scener

En scene afsluttes ved at spilformidleren fgrst udbrydder “sa er det vist tid til en pause” og derefter klapper
i sine hander to gange meget klart og hgjlydt. Derefter er scenen slut, og der er lige et rum tid til at kgle
lidt ned og slappe af fgr man hopper med hovedet fgrst ind i naeste scene.

Det er meget vigtigt at alle er indforstaet med at en scene er afsluttet nar spilformidleren har klappet.

Sceneplan ﬁo\sovers'B’r

e SCEME 4, Foraldremade — Introduktion: ~15 minutter
® SCEME J, Gruppeteraei — Introduktion: ~15 minutter

e SCEME 3, Foraeldremede — "Ja"-hatten: ~15 minutter
® SCEME Y4, aruppeterapi — "Ja"-hatten: ~15 minutter

e SCEME 5, For&ldremade — "ldiot"-hatten: ~15 minutter
® SCEME 6, Gruppeterapi— "ldiot"-hatten: ~15 minutter

® SCEME % Foreeldremede — Afslutning: ~10 minutter
® SCEME 8 aruppeterapi — Afslutning: ~10 minutter

~110 minutter i alt, pauser ikke inkluderet.



SCEME 1

Ronnebaer Grundskole, 0., klasselokale

Foraeldremade - \ntroduktion
Tidk ~15 minutter

Scenebeskrivelse: Det er i denne scene hvor de rede roller far muligheden for at introducere sig og opbygge
et samspil og en kemi rollerne imellem. Ingen af rollerne kender hinanden szerligt godt, og nogen af dem er
til et sadant foraeldremgde for fgrste gang. Det er her al uenigheden fgrst bliver lagt frem, og folk ma gerne
spille hgjt med konflikterne allerede nu.

Scenestart Scenen starter med at ?aec\asosen lzeser navnelisten® hgjt for at finde ud af hvem der er til
stede. Mgdet starter derefter i bedste paedagogiske stil med at ’Paeo\agogen introducerer sig selv og det som
dagens mgde kommer til at handle om - dennes egen ansattelse, og dennes metoder.

By stQormndleren Her kan du passende for fgrste gang ggre brug af bolden. Sgrg for allerede her at opildne
til skeenderier og smalighed - spgrg ind til hvad de ikke kan lide ved resten af gruppen. Haeng folk op pa
deres negative sider og prgv at fa folk til at hade hinanden sa de ikke laegger maerke til hvor forfaerdelig du
selv er. Veer alles ven - en neutral part - men ggr klar til at pege pa alle nar folk begynder at stille spgrgsmal
til dig.

! Navnelisten kan findes sidst i sceneplan-arket.



SCEME 2

Staal & Son, konterencerummet
Gruppeterapi - \ntroduktion

Tict ~15 minutter

Scenebeskrivelse: Her introduceres de bld roller. Der er ikke rigtigt nogen der kender hinanden i lokalet, der
er ingen der er stamkunder pa det samme vartshus eller golf-kammerater - det eneste de egentlig ved om
hinanden fgr det her mgde er at de alle sammen har hgje positioner i firmaet Staal & Son, og at de har
sveert ved at kommunikere effektivt med hinanden, hvis man skal tro pa Den nﬁf&nkeno\e direkter.

Derfor har Den n3+&nkende direkter hyret en “Teraeeuf“. Det gar nok meget hurtigt op for stgrstedelen af
de bla roller at noget er galt med denne sikaldte “TeraPe.w", men der er ingen der har lyst til at se ud som
om de har misforstaet noget eller har misset et memo. Mgdet foregar en uge efter foraeldremgdet, og kun
“Teraeeu’r“ og Den konsenvative direktar har veaeret til begge mader.

Scenestart: Scenen starter med at "TQra‘oeu‘ren" kommer ind i lokalet og praesenterer sig selv for gruppen af
direktgrer. gar straks i gang med at fa alle til at introducere sig, pa den made denne nu er vant til - selvom
denne normalt arbejder med sma bgrn.

Til spilformidleren: Den her scene er lidt et ekko af den tidligere scene, hvilket er noget der kommer til at
ga igen. Det er dog nye karakterer, og der skal helst veere en helt anden dynamik i at se en gruppe
direktgrer lege med en navnebold end at se en gruppe foraeldre i en nordsjzaellandsk skole ggre det samme.
Husk at Den konservative direktar ogsa var til foreeldremgdet, der skete en uge fgrhen.



SCEME 3

Rennebaer Grundskolk, 0.a. klasselokale
Foraeldremade - "Ja"-hatten

Tid ~15 minutter

Scenebeskrivelse: Nu er mgdet fint i gang og nogle af konflikterne er kommet pa banen. Der er her hvor
'P&daﬂosen fgrste gang tager en af sine metoder i brug - den sakaldte “Ja”-hat’. Et absolut nytaenkende
koncept indenfor padagogik. “Ja”-hatten kan skam ogsa bruges pa voksne mennesker, ihvertfald hvis man
lytter til 'P&o\aﬁoﬂen - hvad man selvfglgelig gor, da denne er eksperten.

Denne scene gar primaert ud pa at introducere “Ja”-hatten og se den komme i spil.

Scenestart: Scenen starter med at ’Paac\aﬂosen velkommer alle tilbage fra pausen, og sa gar i gang med at
forklare sit revolutionaere nye koncept indenfor paedagogik.

Til spilformidleren: Sgrg for at give “Ja”-hatten til de personer som de andre gerne vil irretere. Hvis en
person virker lidt for glad for at misbruge den magt “Ja”-hatten giver ham over personen der har den pa sa
skift hatten over til denne person. Sgrg for iseer at ggre dette nar du kan fgle at det er en person som alle
de andre meget gerne vil rakke ned pa pa den ene eller anden made. Fa spillerne til at fgle som om at
“Ja”-hatten er et vaben de kan erobre.

2 Beskrivelse af “Ja”-hattens funktion kan findes pa ?&dasosen/"'re,rapeumn“s karakter ark.



Scene Y

Staal & Son, konkerencerummet
Gruppeterapi - “Ja™-hatten
Tid: ~15 minutter

Scenebeskrivelse: Ligesom SCEME 3 gar denne scene mest af alt ud pa at se folk misbruge “Ja”-hatten og
“Te.raeeu’re.n" opfordre til det samme. Her er dynamikken dog forhabentligt igen en smule anderledes. Det
handler ikke leengere om bgrnefgdselsdage og andet i den dur, men rettere at skubbe laesset over pa de
andre direktgrer.

Scenestart: Scenen starter lige efter at "Terapeumn“ har introduceret “Ja”-hatten til direktgrene - muligvis
lige efter denne har sagt “og det er konceptet, kort fortalt. Er det noget i vil prgve?”



Scene 5

Ronnebaer Grundskole, 0., kasselokale
Gruppeterapi - \diot'-hatten

Tid: ~15 minutter

Scenebeskrivelse: Nu er der virkeligt abnet for sluserne - og folk er begyndt at forsta hvor 'P&o\aﬁogen vil
hen med alt det her. S& derfor er det det perfekte tidspunkt at introducere den anden hat - “Idiot”-hatten’.
Det skal nok fa folk til at abne helt op om klassens problemer.

Scenestart: Scenen starter ved at ’P&o\aﬁoSen rejser sig op og traekker en ny hat frem, og giver sig sa til at
forklare hvordan den fungerer, samt om dens evne til at fa skjulte konflikter ud i det abne.

3 Beskrivelse af “Idiot”-hattens funktion kan findes pa ’PaedaSOSQn/“TeraPeuien"s karakter ark.



Scene 6

Staal & Son, konkerencerummet
Gruppeterapi - \diot'-hatten

Tid: ~15 minutter

Scenebeskrivelse: Hvis “Idiot”-hatten kan fa sindene i kog hos en gruppe foraeldre i nordsjaelland skal det
nok ggre en hel del mere nar alle konflikterne i konferencerummet kommer ud i det dbne. Det er heldigt at
der ikke er nogen der kan fyre de andre - men det stopper dem nok ikke fra ogsa at true med det.

Scenestart: Scenen starter med at "Teraeeu‘ren" netop har forklaret hvad det er denne underlige nye hat
gar ud pa, og sa spgrger gruppen hvem de synes skal have hatten pa fgrst.



Scene #

Ronnebaer Grundskole, o.d. klasselokale
Gruppeterapi - F\Cslu’mirﬁ

Tid: ~10 minutter

Scenebeskrivelse: S& er mgdet ved at veere slut. Det er tid til lige at tage en slapper og sa drgfte hvad det
var der skete og hvad det var man lzerte ved mgdet. Selvom det er det perfekte tidspunkt at de-eskalere
konflikter er det nok ikke den vej tingene er pa vej hen.

Scenestart: Scenen starter med at ’Paao\aﬂosen udbryder at nu er det vist ogsa snart tid til at slutte mgdet,
og sa spgrger gruppen som en helhed hvad de synes var det vigtigste de leerte i dag.



Scene 8

Staal & Son, konterencerummet
Gruppeterapi - Afsiutning

Tid ~10 minutter

Scenebeskrivelse: Det bliver ikke et mgde nogen glemmer lige for nyligt, men nu er det ihvertfald slut. Alle
har forhdbentligt faet sagt det der skulle siges - men mon ikke der gemmer sig lige en enkel opsang eller
trussel i nogens sind f@gr dagen er helt omme.

Scenestart: Scenen starter ved at "Terape.umn" minder direktgrene om vigtigheden af at de-briefe, og sa
sperger dem hvad de synes var det vigtigste de laerte i dag.



Rgnnebaer Grundskole - 0.a foraeldre

Jakobsen B.
Schmidt H.
Thorning L.
Pihl J.
Madsen A.
Sgvndal A.
Kronborg E.
Elbaek K.
Hvide K.
Fjeldsted B.
Husfeldt A.
Olsen D.

Dagsorden
- Introduktion til det nye ar
- Ansattelse af Pedersen P. som padagog.

- Eventuelt



Den eflektive direkter

M. Phrendt
Citater

Hvls Fajxforemrgeme skaber s(o/id md vi bare skabe splid i fagforenin eme !
*Hvis”handic a(de//rgen ikke kan hamle oo mda vi lukke erojektet i )
‘Statistikken s iger at din aFde/;ry (oroducerer 165% for /IOH’. accep abeh‘/

Rollebeskrivelse

Det vigtigste - rent faktisk det eneste der er vigtigt - er The Bottom Line. Profitten er grunden til at du er i det her rum lige nu. Og det burde ogsa vaere grunden til at
dine kollegaer er her sammen med dig. Hvis bare det var sa nemt - alle de andre er fuldstaendig inkompetente. Mange af dem er ogsa alt for blgdsgdne - den slags
nytter ikke noget i business-verdenen. Det er en hard og ondskabsfuld verden der er derude, og den bedste made at tage tyrene lige ved hornene er at veere lige sa
hard og ondskabsfuld. Det er jo ikke fordi at i driver velggrenhed her - fyr dem alle hvis de ikke kan yde! Desvaerre kan du ikke fyre andre direktgrer.

Terapi er spild af tid. Det er kun svagelige mennesker der har brug for sddan noget. Desvaerre er det sandt nok at nogle af de andre direktgrer er svagelige
mennesker - sa det er maske mindre spild af tid end man lige skulle tro til at starte med. Det er bedst at ggre som “Terapeumn siger og sa bare fa det
overstaet. Nogle af dennes metoder virker ogsa lidt speendende - maske er det noget man kan vende til sin fordel? Du har ikke selv vaeret til terapeut siden du fik
stillet diagnose om antisocial personlighedsforstyrrelse.

Du ejer 4,5% af Staal & Son.

\deer i el

1. Lad os kag( Pé tallene., Det hanger dig langt ud af halsen nar folk taler om “specielle kvoter” og andet stupiditet som det - hvis folk ikke kan yde s&
fortjener deikke et arbejde, og sa er det ligegyldigt hvilken kgnsidentitet eller etnisk baggrund de gemmer sig bag. Du prgver febrilsk at fa de andre
direktgrer til at indse at man skal fyre hvis man vil have det hele til at kgre rundt mere effektivt - det er sadan man skaber en kultur hvor folk arbejder
hardere for at holde pa deres job. Diskuter for Guds skyld darlige medarbejdere sa ofte som du kan

2. Men virker det afekraekkende noklsom udgangspunkt har 'Terapeu’ren nogle meget interessante tanker. Men gar personen nu langt nok
med det? Altsa det er fint nok med gode ideer - men hvis de ikke bliver fgrt ud i livet er det jo som sadan ligegyldigt om de eksisterer. Du vil altid
argumentere for den mest hjertelgs og harde tilgang til “Terapeu’ren s metoder. Det er selvfglgelig spild af tid og energi at udszette dig selv for det
selvsamme - men lad ga. Man skal jo lege med pa legen for at give den legitimitet - selvom det er fjollet vendt imod dig.

3. Oq her kan vi se hvad et svaqeligt sind €arer il Du hader dine kollegaer - du hader dem rigtigt meget. Du kan simpelthen ikke forst4 at du
skal sta model til deres idioti. Nogle gange bliver det hele lidt for meget - og sa slar det altsa klik. Men du er ikke typen der lader aggressioner eksplodere i
store udsving - du er meget gladere for at praecisionere hvad der gar dig pa. Pa en kglig, kynisk, og naermest klinisk made.



